
 

                                               
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑ 
 เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  
20  ปี (พ.ศ. 2561-2580)  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment  : ITA) 

                     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1  จึงก าหนดนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการบริหารอัตราก าลัง 
๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนก าลังคน 
      ๑) จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เพื่อใช้ในการบริหารอัตราก าลัง             

ข้าราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในระยะส้ัน  โดยใช้ฐานข้อมูล  ณ  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
                                ๒) จัดท ารายงานการศึกษาอัตราก าลังครูเพื่อการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง                         
การก าหนดความต้องการรายวิชาทดแทน และจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการครูการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

      ๓)  จัดท ามาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา/ครู ตามจ.๑๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
        ๑.๒ การบริหารอัตราก าลังคน 
    เมื่อได้รับการจัดสรรอัตรา จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ                 
มีอัตราว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ด าเนินการโดยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มีประสิทธิภาพ 
และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

               2.  นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2.1  ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ              

การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป และอัตราจ้าง ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง                    
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  
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2.2 การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ทุกสายงาน และการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  อัตราจ้าง ต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1                   
เฟสบุค๊เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑  และแจ้งไปยังหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานอื่น  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการในด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในทุกสายงาน และในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  อัตราจ้าง                          
เพื่อใหม้ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  สามารถสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ  และมีความเหมาะสม   

2.4  จัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2.5  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในทุกสายงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
                        จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวทางการด าเนินการ  ดังนี้   

3.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความ  
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ 

3.2  การพัฒนาศักยภาพของผู้น าให้มีวิสัยทัศน์และสมรรถนะของผู้บริหารยุคใหม่   
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.๓ ให้มีการก ากับ  ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง                   
    3.๔  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง                 
ในรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลายและน าเทคโนโลยีโปรแกรมต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงน ามาปรับใช้                 
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น การอบรม                     
การด าเนินการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะรูปแบบใหม่ ด้วยระบบประเมินวิทยฐานะแบบดิจิตัล (DPA) เป็นต้น 

4. นโยบายด้านความก้าวหน้าในสายงาน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการในสังกัดมีความก้าวหน้าในสายงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เช่นการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ โดยการประชุม อบรม แจ้งคู่มือหลักเกณฑ์ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัด
ทราบ  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากรและสร้างความก้าวหน้า ความมั่นคงในหน้าท่ีให้กับบุคลากรในแต่ละสายงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑ 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  อัตราจ้าง   

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
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6.  นโยบายด้านการด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

                          6.1  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        6.2  จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีช่องทางในการร้องเรียน       
การทุจริต การรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        6.3  จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องการร้องเรียน 
        6.4  จัดท าคู่มือด้านกฎหมายและวินัย 

7. นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

       ส่งเสริมยกย่องชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรับรางวัลในโครงการต่างๆ เช่น บุคลากร
ต้นแบบด้านต่างๆ  รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลครุสดุดี  รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี  
รางวัลพระพฤหัสบดี  รางวัลครูอาวุโส  รางวัลคุรุสภา  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูดีไม่มี
อบายมุข รางวัลครูดีศรีจังหวัด รางวัลครูดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และอื่นๆ 

     8.  นโยบายด้านการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ให้ถูกต้องและทันสมัย 

      การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ 
              8.1  จัดท าปรับปรุงข้อมูลด้านอัตราก าลัง ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  1 
      8.2 จัดท าปรับปรุงฐานข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง 

     8.3 จัดท าปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล  ของกรมบัญชีกลาง 
                             8.4 การพัฒนาเว็บไซต์ของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

         ๘.5 จัดท าปรับปรุงฐานข้อมูลระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) ของสพฐ. 

                    9. นโยบายด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      9.1  จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          9.2  จัดท าช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          9.3  จัดท าการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายใน   
      9.4  มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบรกิารเพื่อการพัฒนางานและบุคลากร 
      9.5  จัดท ามาตรฐานการให้บริการ 
          9.6  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 


